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JAARVERSLAG 2022 STICHTING OECUMENISCHE VIERINGEN GRONINGEN 
Het jaarverslag van 2022 bestaat uit meerdere onderdelen. In 2022 heeft namelijk een wisseling van 
bestuur per 3 oktober 2022 plaatsgevonden. Daarbij  is de organisatie structuur gewijzigd: het VO-
klein is opgeheven en daarvoor in de plaats is een vieringen coördinator gekomen. Tot 3 oktober 
maakte de voorzitter van het VO-klein ook onderdeel uit van het bestuur, dit is bij het aantreden van 
het nieuwe bestuur vervallen.  
 
U leest achtereenvolgens: 

1. Jaarverslag Interim-bestuur periode 1 januari – 2 oktober 2022 
2. Intermezzo 
3. Jaarverslag bestuur periode 3 oktober- 1 januari 2022  
4. Financieel jaarverslag 2022 

In de bijlagen volgen de verslagen van werkgroepen en andere gremia in de organisatie: 
1. VO-klein 1 januari- 2 oktober 2022 
2. Vieringen coördinator – tot 31 december 2022 
3. Bijlage Communicatie en Nieuwsbrief 
4. Bijlage Presbyters 
5. Bijdrage Pastoraat 
6. Bijlage Koor 
7. Bijlage Collectegroep 
8. Bijlage Kindervieringen  
9. Bijlage Werkgroep Einde der Aarde 
10. Bijlage Pepertuin 

 
1. Jaarverslag Interim Bestuur Periode 1 januari – 2 oktober 2022.  

Dit gedeelte van het jaarverslag beslaat de periode van 1 januari t/m 2 oktober 2022. Tijdens deze 
periode heeft het interim-bestuur de belangen van de OVG behartigd. 
 
De problemen waarmee het interim-bestuur zich aan het begin van het nieuwe kalenderjaar 
geconfronteerd zag, waren fors: er was nog geen definitief nieuw bestuur, de theologisch 
medewerker en de cantor hadden hun dienstverband m.i.v. 1 januari 2022 beëindigd en het 
draagvlak om wekelijks de vieringen voor te bereiden door leden van de gemeenschap werd steeds 
kleiner. 
 
In december 2021 was daarom al tijdens een gemeenschapsoverleg besloten dat een werkgroep 
ingesteld zou worden, die zich nogmaals zou bezinnen op de toekomstige koers van de OVG. De 
externe organisatiedeskundige Elsbeth Vonkeman werd bereid gevonden de werkgroep, bestaande 
uit Anna Hetebrij, Martijn Jager, Simon Roosjen, Linda Waanders en Sietse Wijnstra, te 
ondersteunen.  
Het interim-bestuur gaf de werkgroep de volgende randvoorwaarden mee, waarbinnen gewerkt 
moest worden: 
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*een herkenbare geloofsgemeenschap met een nieuw wenkend perspectief, zo mogelijk in termen 
van liturgische vernieuwing en muzikaliteit; 
*een realistisch concept in termen van haalbaarheid en financieel verantwoord; 
*gesteund op draagvlak van de OVG-gemeenschap; 
*afronding uiterlijk medio mei 2022; 
*beschikbaarheid van werkgroep-leden om uitvoering te geven aan het (hernieuwde) concept.  
 
In afwachting van de uitkomst van het onderzoek van de werkgroep is door het interim-bestuur geen 
procedure in gang gezet voor een nieuwe theologisch medewerker.   
Pianist Peter Rippen is bereid geweest de taken van de vertrokken cantor Wim Opgelder op zich te 
nemen. Daarvoor zijn we hem veel dank verschuldigd. 
 
Op 3 april werden na een viering de jaarstukken met de gemeenschap besproken. Daarna hebben we 
in de koffiezaal met elkaar geluncht en ging de groep Einden der Aarde met ons in gesprek over de 
Peper als Groene Kerk. Inmiddels zijn we dat geworden en is dat ook zichtbaar geworden voor 
buitenstaanders in de vorm van een bordje op de buitengevel. 
 
Op 14 mei presenteerde de werkgroep haar langverwachte rapport tijdens een 
gemeenschapsvergadering in De Ark. Uitgaande van de hierboven geformuleerde randvoorwaarden, 
heeft de werkgroep gekeken naar drie alternatieven: 
1. een radicaal andere vorm dan de huidige vieringen; 
2. handhaven van de huidige vorm; 
3. weer opstarten van de liturgische werkplaats: naast klassieke vormen van vieren, ook nieuwe 
opstarten. 
De aandacht van de werkgroep is vooral uitgegaan naar de laatste mogelijkheid, maar, zoals men zelf 
formuleerde: “We hebben het ei van Columbus niet gevonden”. 
 
Uit het onderzoek kon het interim-bestuur alleen maar, met pijn in het hart, de conclusie trekken dat 
er geen bronnen van energie beschikbaar zijn om een pad naar een nieuw perspectief voor de OVG 
op te gaan en besloot daarom de stichting op het heffen per 3 oktober 2022.  
 
Dit besluit riep veel, uiteenlopende, reacties op. Ze kunnen samengevat worden met termen als: 
begrip, verbijstering, respectloos, onvermijdelijk, pijnlijk, ontsteltenis, realistisch. 
 
Voor een initiatiefgroep (Jan Drost, Betty de Groot, Cees Meinders, Gerard en Ineke Molenkamp, Edo 
Vellenga) was het besluit van het interim-bestuur aanleiding om op 17 mei een oproep aan de leden 
van de Pepergemeenschap te doen om met elkaar in gesprek te gaan over voortzetting van de 
vieringen. 
 
Sinds die datum heeft het interim-bestuur een aantal keren vergaderd met de initiatiefgroep (3 juni 
en 7 juli) en op 8 september met 2 vertegenwoordigers van het nieuwe bestuur. Tijdens die 
vergaderingen ging het vooral over de plannen van het nieuwe bestuur en over een zorgvuldige 
overdracht van het interim-bestuur naar de opvolgers.  
De initiatiefgroep heeft bijeenkomsten met belangstellenden georganiseerd op 4 juni en 16 juli.  
Op 14 september was er een gemeenschapsavond in de Columnakerk. Het interim-bestuur gaf daar 
een terugblik over de afgelopen maanden. Voor een belangrijk deel was dat een herhaling van de 
bijeenkomst op 14 mei.  
Het nieuwe bestuur gaf een beeld van de plannen voor de komende tijd. 
Op 2 oktober werd de laatste viering onder verantwoordelijkheid van het interim-bestuur gehouden 
met als voorganger de eerste theologisch medewerker van de OVG, Ari Troost. 
Op 3 oktober is het interim-bestuur afgetreden en heeft de taken overgedragen aan het opvolgende 
bestuur. 
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Tot en met het eind van de zittingsperiode van het interim-bestuur zijn de vieringen ook steeds thuis 
te volgen geweest via beeld en geluid. 
Vanwege veranderende coronamaatregelen is het coronaprotocol een aantal keer aangepast, in 
overeenstemming met de richtlijnen zoals opgesteld door het Interkerkelijk Overleg met de Overheid 
(CIO) die ook door de PKN werden gevolgd.  
 
Het interim-bestuur:  
Tiddo Nieboer (voorzitter) 
Janita Rutgers-Stoker (bestuurslid en voorzitter VO-klein) 
Jaap van ’t Hul (penningmeester) 
Marijtje van Duijn (secretaris tot 1.2.2022) 
Koos van Huis (secretaris vanaf 1.2.2022) 
 

2. Intermezzo 
In de periode 14 mei tot 2 oktober zijn een aantal stappen gezet om de stichting OVG te behouden 
en om de wekelijkse vieringen voort te zetten. De initiatiefgroep ‘Toekomst voor de Peper’ heeft 
twee vergaderingen belegd in de Columnakerk op de zaterdagen van 4 juni en 16 juli waar uitgebreid 
werd gesproken met ongeveer 60 mensen. Ook kwamen er vele schriftelijke reacties binnen. Hoe 
kunnen we verder gaan met vieringen in de Pepergasthuiskerk terwijl de menskracht kan worden 
beperkt. De uitkomsten zijn verwerkt in een presentatie over de Toekomst van de Peper. 

• Het resultaat van de besprekingen heeft er ook toe geleid dat alle werkgroepen van de Peper 
en het koor van de Peper besloten hebben door te blijven gaan.  

• Er is een nieuw bestuur gevormd dat alle taken heeft overgenomen van het interim bestuur 
per 3 oktober. 

• De initiatiefgroep heeft voorgesteld in plaats van een VO-klein de functie van  
vieringencoördinator in het leven te roepen. Dat is door het nieuwe bestuur overgenomen. 

• Het bestuur heeft besloten om, in overleg met het interim-bestuur, een sollicitatieprocedure 
voor de functie van Theologisch Medewerker en Cantor nog vóór de overdracht van 3 
oktober op te starten. 

• De vieringen coördinator heeft zich een slag in de rondte gewerkt om de vieringen van 
oktober t/m december te organiseren. En dat is gelukt. Jasja Nottelman, pastor in het GSP, 
heeft toegezegd theologische ondersteuning te bieden voor de adventsperiode. 

 
3. Jaarverslag Bestuur Periode 3 oktober – 31 december 2022 

Bij het aantreden heeft het bestuur de volgende aandachtspunten geformuleerd. Het zijn punten die 
al eerder zijn geconstateerd, en een doorstart van de Peper wel bemoeilijken. 

• Een lekengemeenschap zijn vraagt veel inzet van de leden 
• Elke week een viering voorbereiden; er ligt veel werk op te weinig schouders 
• Wegvallen van een aantal dragende krachten, ook uit werkgroepen 
• Vacature voor theologisch/liturgisch inhoudelijke ondersteuning  
• Ingewikkelde organisatie; te veel schijven, wie doet eigenlijk wat? 
• Bovenop de wekelijkse vieringen wordt gevraagd om rouw- en trouwdiensten, vieringen op 

beeld etc. 
 
Als uitgangspunten zijn geformuleerd: 

• We zijn een vierende en dienende basis-geloofsgemeenschap 
• We werken samen aan de onderlinge verbondenheid 
• Op basis van verbondenheid is er inzet van een ieder 
• Kwaliteit handhaven 

• Ontzorgen van voorbereiders door de drempels te verlagen 

• Afslanken van de organisatie (structuur) 
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Het bestuur heeft in de verslagperiode veelvuldig overleg gehad met  

- De vieringencoördinator over de voortgang van de vieringen en de aandachtspunten waar zij 
tegen aanloopt.   

- Presbyters en pastoraatsgroep over de voorzetting van pastoraat en begeleiding van 
rouwdiensten. De pastoraatsgroep is omgevormd tot een pastorale kring. De presbyters 
ronden hun werkzaamheden af in 2023; een kandidaat werkt zich in. Verdeling van taken 
tussen beide groepen wordt in 2023 nader besproken. 

- De musici. De periode na 1 januari 2023 is lang onzeker geweest, maar is uiteindelijk met 
medewerking van alle betrokken musici naar tevredenheid opgelost. Peter Rippen heeft zijn 
taken overgedragen aan Martijn Jager; Peter blijft als pianist beschikbaar.  

- Werkgroep Communicatie en Nieuwsbrief. Deze groep heeft de taken herschikt en 
functioneert weer. Elke maand verschijnen twee nieuwsbrieven. 

- Lefier, de verhuurder. Besproken zijn het gebruik van de koffiekamer door de week, beheer 
en schoonmaak, de voortgang van de verbouwing. 

 
De vacature Theologisch medewerker is uitgezet in diverse kerkbladen en Reliwerk.nl Dit heeft drie 
reacties opgeleverd; met twee van hen zal de sollicitatiecommissie gesprekken plannen in 2023. 
 
We moeten constateren dat na 3 oktober het aantal vaste bezoekers van de wekelijkse vieringen 
behoorlijk is teruggelopen. Daarmee is ook het aantal mensen dat vieringen kan voorbereiden en in 
de werkgroepen kan meedoen kleiner geworden. Dit is een zorgelijke ontwikkeling. Wel zijn er 
nieuwe initiatieven gestart, zoals de Drijfverengroep die met elkaar spreekt over ‘wat bindt jou aan 
de Peper’. In het voorjaar 2023 vernemen we de bevindingen.  
 
Bestuur per 3 oktober 2022 

- Cees Meinders, voorzitter 
- Jan Drost, penningmeester 
- Betty de Groot, secretaris 
- (vacature) 
- (vacature) 
- Edo Vellenga, adviseur van het bestuur. 

 
4. Financieel jaarverslag 2022 

 
Financieel jaarverslag stichting OVG 2022 

 
Het jaar 2022 is afgesloten met een batig saldo van € 3101,-. Hier valt wel een kanttekening bij te 

plaatsen. Er wordt  vanuit gegaan dat de nog te ontvangen toezeggingen over 2022 (€4785) volledig 

worden ontvangen. Verder bedroegen de uitgaven voor dit jaar voor theologisch medewerker slechts 

een kleine € 3000,- in plaats van de te verwachten € 20500,-. 

 Het bestuur is op zoek naar een nieuwe theoloog. De omvang van de aanstelling zal aangepast 

moeten worden naar de financiële mogelijkheden. 

BALANS 
         

Activa 2022 2021 2020   Passiva 2022 2021 2020 

                  

Inventaris:     Eigen vermogen 19187 16086 8.350 
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 Vleugel en piano 1625 2.500 3.375      

Video-installatie 8.747 6.750 0      

               afschrijving -2322 -875 -875      

 8050 8.375 2.500      

Aandelen Oikocredit 51.355 51.303 51.635       

Rabobank 
Spaarrekening 10.000 2 5.000  Te betalen doelcollectes 1859 625 0 

Rabobank 8.599 8.535 8.515   
Vooruit ontvangen 
bedragen 675 0 4.310 

ASN Bank 9989 10.000 20.000   Nog te betalen kosten 2.385 -10 232 

Kasgeld 578     Voorziening vaste lasten 63.250 57.000 70.000 

Nog te ontvangen 
toezeggingen 4.785 1.325 1.010   Voorziening Nieuwsbrief 0 0 0 

      Donaties Goede Doelen 0 71  0  

      Liedfonds OVG 6.000 5.768 5.768 

Totaal 93356 79.540 88.660   Totaal 93356 79.540 88.660 

 

Toelichting op de balans 

Activa 

In 2008 is ter ondersteuning van de vieringen een vleugel aangeschaft. De aanschafwaarde was 

destijds € 7250,-.  Jaarlijks wordt er €500,- afgeschreven op deze vleugel. In 2016 is voor de repetities 

van het koor een piano aangeschaft. Deze staat in de Columnakerk. De aanschafwaarde was destijds 

€3470,-. Jaarlijks wordt €375,- afgeschreven. In 2021 is ten behoeve van het live streamen van de 

vieringen een video-installatie aangeschaft. De aanschafwaarde in 2021 was €6750,-. In 2022 is de 

definitieve afrekening gekomen op €8747,-. De waarde hiervan wordt in 5 jaar afgeschreven. De 

boekwaarde is per 31-12-2022 voor de piano €1000,- voor de vleugel €50,- en voor de video-

installatie €7000,- . Op de video-installatie wordt jaarlijks €1750 afgeschreven. 

 

 

 

De OVG handelt al haar financiële transacties af via de Rabobank . Bij de Rabobank is ook een 

spaarrekening voor gelden die op de lopende rekening niet dadelijk nodig zijn.  

 

De salarisadministratie van de OVG is ondergebracht bij het Kantoor der Kerkelijke Administraties in 

Amersfoort. Het daaruit voortvloeiende betalingsverkeer verloopt via de Rabobank van de OVG. 

 

Bij de ASN-Bank en Oikocredit zijn de voorzieningen van de vaste lasten van de OVG ondergebracht.     

( Bij de passiva dit jaar gesteld op 63.250 euro).  Oikocredit  heeft over 2022 enige dividend 

uitgekeerd, vermindert met de beheerskosten heeft dit €41 opgeleverd. 

 

Passiva 

 Het totale eigen vermogen is in 2022 uitgekomen op €19187,- euro. Een stijging t.o.v. 2020. Deze 

stijging is met name toe te schrijven aan het ontbreken van kosten voor een theoloog.  

Voorziening Vaste lasten 
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De OVG heeft als beleidsvoornemen om plm. 80% van de vaste jaarlasten te kunnen dekken. De 

reservering hiervoor is voornamelijk gerelateerd aan de honorering van de theologisch medewerker, 

de begrote uitgaven aan musici en de verwachte huur. De voorziening vaste lasten is gesteld op 

63.250.    

 

EXPLOITATIE-OVERZICHT EN BEGROTING 

 

 

 

Toelichting baten 

De inkomsten zijn ten opzichte van 2021 gedaald met € 10386,- 

De deurcollectes, voor de instandhouding van de vieringen bedroegen € 4909,- De forse daling is 

ongetwijfeld  een uitvloeisel van de perikelen van het afgelopen jaar. 

Naast de deurcollectes zijn is voor de doelcollectes een bedrag van € 13794,- opgehaald. Dit is een 

verdubbeling van het bedrag wat de twee voorgaande bijeen is gebracht! 

Deze collectes hebben overigens geen invloed op het exploitatieoverzicht van de OVG, omdat deze 

worden doorgestort naar de betreffende doelen  

Realisatie 2022 en Begroting 2023       
        

            

  Begroting Realisatie Realisatie Realisatie Realisatie 
  2023 2022 2021 2020 2019 

          

Vrijwillige Bijdragen 45.000 50862 61.248 66.469 66.288 

Collecte OVG 5.000 4909 5.455 6.142 7.390 

Rente 0 41 6 281 292 

Overige ontvangsten en kasgeld 500 1.340 1.925 6.616 1.340 

Bijdrage uit eerdere toezeggingen  1.150      

Nagekomen toezeggingen  1.075      
Niet ontvangen bijdragen 0 -1.800 -400 -50 -1.310 

Inkomsten 50.500 57577 68.234 79.458 74.000 

          

Theologisch medewerker(s) 20.900 2.935 31.728 27.467 36.415 

Muzikale ondersteuning 14.600 16.649 15.779 13.216 15.881 

Huisvesting 17.700 15.815 14.106 13.975 14.875 

Vieringen* 4.300 4.789 3.073 2.395 5.789 

GO Groepen** 525 548 1.387 1.243 1.427 

Toevoegen voorzieningen 0 6.250 0 5.000 0 

Afschrijving vleugel en piano 2.125 2.322 875 875 875 

Overig *** 3.850 5168 3.896 8.993 5.268 
Gemeenschapsactiviteiten 0 0 0 0 0 

Uitgaven 64.000 54.476 70.844 73.164 80.530 

          

Operationeel Resultaat -13.500 3.101 -2.610 6.294 -6.530 
Buitengewone baten/lasten         

Resultaat -13.500 3.101 -2.610 6.294 -6.530 

        

*) overwegingen en materiaal       

**) Kinderen, Jongeren, Presbyters, Pastoraat, Einden der Aarde, Collecte en Publiciteit   

***) website, kerktelefoon, administratie, vergaderen ed.     
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De totale kosten van de huisvesting zijn in 2022 gestegen. Dit heeft, naast de huur van de 

Pepergasthuiskerk, te maken met het gebruik van de Columnakerk. Deze wordt weer wekelijks door 

het koor gebruikt. Voor volgend jaar verwachten we een fikse verhoging. In verband met de 

gasprijzen is de huur met ingang van 1 januari met 67% verhoogd!! 

De uitgaven voor de vieringen hebben betrekking op diverse kosten zoals liturgieën, kaarsen, 

bloemen en ander materiaal en vergoedingen voor overwegingen. Daarnaast worden hierin ook de 

kosten meegenomen van de koffiegroep. De specificatie is als volgt: Uitgaven overwegingen € 3560; 

Uitgaven liturgieën € 514; Overig € 491; Kleine aanschaffingen € 224; Totaal € 4789 

 De uitgaven van de GO groepen kwamen in 2022 uit op € 525,- . Meer dan een halvering ten 

opzichte van vorig jaar. Onder overige posten vallen de posten: administratiekosten, bankkosten, 

vergaderkosten, belastingen, drukwerk. De totale som van deze overige kosten (€5168) is hoger dan 

2021. Deze hogere kosten kunnen verklaard worden door (extra) kosten voor onderhoud van de 

website. 

Jan Drost, penningmeester 

 
 
Bijlagen 
In de bijlagen volgen de verslagen van werkgroepen en andere gremia in de organisatie: 
1. Verslag VO-klein 1 januari- 2 oktober 2022 
2. Verslag Vieringen coördinator  
3. Bijlage Communicatie en Nieuwsbrief 
4. Bijlage Presbyters 
5. Bijdrage Pastoraat 
6. Bijlage Koor 
7. Bijlage Collectegroep 
8. Bijlage Oppas en Kindervieringen  
9. Bijlage Werkgroep Einde der Aarde 
10. Bijlage Pepertuin 
 
 
1. VO-klein Periode 1 januari 2022 t/m 2 oktober 2022  
2022 was opnieuw een heel bijzonder en intensief jaar voor het VO-klein. 
De eerste viering, de nieuwjaarsviering, had als thema Veerkracht en dat hadden we zeker  
nodig met alles wat op ons afkwam.  
De omikronvariant van het coronavirus had ons in het begin van het jaar in de greep waardoor  
vieringen niet in de gewenste vorm uitgevoerd konden worden: we probeerden de heersende  
regels te volgen en konden op 27 februari gelukkig weer zonder al te veel beperkingen samen  
komen. Wel bleven we voorzichtig handelen bij de deling van brood en wijn, de vredegroet en  
het samen koffiedrinken na afloop van de viering. Corona was nog steeds in de samenleving  
en dus ook in de Peper aanwezig. 
De vacature van cantor binnen het VO-klein die per 1 januari ontstaan was, werd gelukkig  
snel ingevuld toen Peter Rippen ons kwam versterken.  
Met het aanstellen van een nieuwe theologisch medewerker wilde het bestuur wachten tot er  
meer duidelijkheid was over de toekomst van de Peper. De afwezigheid van een theoloog  
betekende dat er meer gevergd werd van de mensen die de vieringen verzorgden. 
 
− Het jaarthema was De Groene Peper, op zoek naar inspiratie voor sociale en ecologische 
duurzaamheid. Na de viering van 15 mei werd het bordje Groene Kerk aan de Pepermuur geschroefd. 
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− In de veertigdagentijd baseerden we ons op de Messiaanse Iconen, uit het Johannesevangelie, de 
zgn. ‘Ik-ben-woorden’: de zeven metaforen die Jezus gebruikt om duidelijk te maken wie hij is. In de 
veertigdagen-vieringen bogen we ons steeds over één zo'n icoon. 
− De vieringen in de Goede Week werden verzorgd door Wil v.d.Broek. 
− Aan de overstapviering (slechts één overstapper) deden enkele leden van het Roder Jongenskoor 
mee. 
− De zomervieringen hadden als thema Het verhaal gaat door. We baseerden ons daarbij op het boek 
Een Weg van Dagen waarin het gedachtegoed van Huub Oosterhuis centraal staat. Per zondag kwam 
een ander aspect daarvan aan de orde. 
− De viering van 2 oktober was de laatste onder verantwoordelijkheid van het Interim Bestuur en het 
VO-klein.  
 
Zoals ook in het vorige jaarverslag genoemd werd, kwam veel werk terecht bij een kleine groep 
bereidwillige mensen. Als oorzaak is te noemen het coronavirus dat zich nog steeds deed gelden en 
ervoor zorgde dat we voorzichtig bleven. Al vanaf het begin van de pandemie waren we 
terughoudend met het uitnodigen van voorgangers van buiten. Het liturgisch centrum voldeed 
immers niet aan de heersende corona-eis van voldoende afstand en ook reizen was niet zonder meer 
te doen. Daarnaast constateerden we dat uit eigen geleding steeds minder mensen in staat  
bleken/bereid waren om een viering te verzorgen. Dat leidde voor het VO-klein tot extra inzet, ook 
bij de uitvoering van de vieringen omdat er gaten in het rooster dreigden te ontstaan die we dan zelf 
opvulden. Ook bij de zomervieringen was dat het geval. Naast bereidwilligen uit eigen kring konden 
we gelukkig ook een beroep doen op mensen van buiten. 
 
Met ingang van 2 oktober treedt het VO-klein af (met uitzondering van Peter Rippen). Het 
onderzoeksrapport over de Toekomst van de Peper is daarbij uitgangspunt. We scharen ons achter 
het standpunt van het Interim Bestuur om de kaars uit te blazen en niet te wachten tot die 
uiteindelijk uitgedoofd raakt. 
 
Het VO-klein 
Janita Rutgers – voorzitter 
Nanno Evenhuis – roostermaker 
Peter Rippen -cantor 
Mieke Thijsseling – lid 
Pieta Ettema – secretaris 
 

2. Vieringencoördinator  Periode 3 oktober 2022-31 december 2022 
Jaarverslag Peper okt-dec 2022 van vieringencoördinator Ineke Molenkamp 
De viering van 2 oktober betekende de afsluiting van een periode, maar niet het einde van de 
Pepergemeenschap. Zowel het bestuur als het VO-klein traden af, maar anderen namen hun taken 
over en realiseerden een doorstart. Voor het organiseren van de vieringen werd een nieuwe functie 
gecreëerd: die van vieringencoördinator. Het is gelukt om vanaf 3 oktober wekelijks vieringen te 
organiseren. Veel dank aan Heleen van de Velde, die hiervoor veel werk heeft verzet! Ook dank aan 
Hilda Scherphuis en Nelleke van Vliet, die liturgische teksten beschikbaar stelden. 
 
Het rooster van vieringen in de Pepergasthuiskerk in de periode van oktober tot en met december 
2022 bevatte een gevarieerd aanbod. Allereerst was er verspreid over de maanden oktober en 
november een serie van drie vieringen over een psalm, met als motto ‘Op weg met een lied’. Eén van 
die vieringen was een poëzieviering, waarin afgewisseld met liederen en gedichten meerdere 
poëtische verwerkingen van psalm 121 worden gelezen.  
Dan waren er diverse losse vieringen, die ingebracht waren en verzorgd werden door leden van de 
Pepergemeenschap: een viering over de filosofen Buber en Sachs, een viering over verzoening en een 
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gedachtenisviering. Ook is er gekeken in de schatkist van ruim 30 jaar Pepervieringen. Dat 
resulteerde in een viering over het gedachtegoed van Loed Loosen.  
Voor de adventsvieringen werd gekozen voor het overkoepelde thema ‘Vertrouwen’. Dat thema 
werd vanuit verschillende perspectieven belicht door overwegers van buitenaf en vanuit de 
Pepergemeenschap zelf. We lazen oerverhalen die te maken hebben met vertrouwen, met op weg 
gaan, met durven geloven in een visioen, met het vaste geloof dat vrede en recht het laatste woord 
zullen hebben, ook al zien onze ogen daar soms nauwelijks sporen van.  
De kerstnachtviering was een liedviering, vormgegeven en verzorgd door het Peperkoor. De 
kerstmorgenviering had als titel ‘Ogen van een kind’. 
 
Wat betreft de verhouding tussen vieringen met een externe overweger en vieringen die door leden 
van de Pepergemeenschap werden verzorgd: bij vijf vieringen was een externe overweger betrokken. 
De overige acht vieringen werden voorbereid en verzorgd door eigen mensen. Jasja Nottelman, 
studentenpastor bij het GSP, gaf waar nodig theologisch ondersteuning. 
Dit alles was niet mogelijk geweest zonder de krachtige inzet van velen uit de gemeenschap. Daar 
mogen we heel blij mee zijn. Dat geeft moed en vertrouwen voor de toekomst. 
 

3. Communicatie en Redactie Nieuwsbrief OVG  
Aan de werkgroep Communicatie neemt een afvaardiging van de verschillende communicatiegremia 
deel, zoals de websiteredactie, de digitale nieuwsbrief, Peperpost en Kerk in Stad. 
De websiteredactie bestond in 2022 uit Roel van der Steen, Frits Kelling, Janneke Metselaar en Hans 
Tulp. Na jarenlange inzet heeft Hans aan het einde van het jaar afscheid genomen om zich bezig te 
gaan houden met ander vrijwilligerswerk in zijn naaste omgeving. We bedanken Hans voor zijn 
trouwe inzet en werkzaamheden!  
Periodiek overlegt de websiteredactie over de inhoud van de website waarop actuele informatie 
wordt aangepast, al naar gelang interne en externe ontwikkelingen. Bijvoorbeeld de informatie ten 
aanzien van de COVID-19 maatregelen, maar ook de informatie voor het online volgen van de 
vieringen. En op het interne deel van de website worden onder het kopje ‘Peperproat’ regelmatig 
persoonlijke berichten met de gemeenschap gedeeld. Ook het Communicatieplan wordt 
herhaaldelijk aan de actuele stand van zaken aangepast, zodat daarin de juiste informatie en 
contactgegevens staan m.b.t. de communicatie van de OVG. 
Vanaf de kersperiode 2022 wordt de aankondiging van de wekelijkse viering met dezelfde tekst en 
foto als op de website, wekelijks actief op Facebook gedeeld.  
 
De Nieuwsbrief van de OVG (NB) verschijnt sinds september 2020 tweewekelijks: de ene keer een 
zogenaamd lange NB met 3 rubrieken: VIERINGEN, BERICHTEN UIT DE PEPER en ACTIVITEITEN; de 
andere keer een korte NB met alleen de rubriek VIERINGEN. In 2022 is de NB 24 keer verschenen. 
 
De redactie bestaat momenteel uit: Petra Elzes, Jaap Ringrose en Marjoke Brenninkmeijer en Corry 
Broersma. Over de werkzaamheden (zie hieronder) is er geleidelijk aan een bepaalde taakverdeling 
ontstaan. 
De werkzaamheden van de redactie bestaan uit het: 

• verzamelen van kopij en corresponderen met kopij aanleveraars 

• zoeken en aanpassen van geschikt beeldmateriaal 

• redigeren van de aangeleverde kopij 

• deelnemen aan een online tweewekelijks redactieoverleg met verslaglegging 

• maken en versturen van een tweewekelijkse mail met aansluiting op de website 

• voorbereiden van de kopij voor KiS en deze verzenden 
De redactieleden zijn tevreden over de onderlinge samenwerking. Ze besteden veel tijd aan de NB. 
Ze voelen zich wel beperkt door het ‘technische’ format. Ook zien zij de noodzaak om voor minder 
zakelijke mededelingen uit de gemeenschap een ‘plek’ te vinden om die te publiceren. Het strenge 
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format van de NB laat geen ruimte voor ‘extra’ berichten. 
 
In 2023 vindt een evaluatie plaats onder de lezers en in de redactie van de Nieuwsbrief. De redactie 
gaat daarna in gesprek met het bestuur én met de werkgroep Communicatie over mogelijke 
veranderingen. 
 

4. Presbyters 
In het verslagjaar 2022 bestond het presbyterium nog uit 4 personen; te weten: Mathilde Cleveringa, 
Anna Hetebrij, Aldert Hesseling en Bert Bennink. 
Het presbyterium is dit jaar bij voortduring door het interim bestuur op de hoogte gehouden van de 
ontwikkelingen en vorderingen met betrekking tot het werven en aanstellen van een nieuw bestuur. 
Rond de zomer werden we bijgepraat over het finale advies ten aanzien van het voortbestaan van de 
Peper of beter gezegd het beëindigen van de stichting. Het Presbyterium heeft vele pogingen gedaan 
het presbyterium weer op volle sterkte te krijgen, maar dat was niet gelukt. Vandaar dat de vier 
leden besloten nog dat jaar een punt achter hun werkzaamheden te zetten. Wel besloten we de 
voorbereidingen voor de gedachtenisviering van 30 oktober nog voor onze rekening te nemen. 
De namen van onze overledenen tot 30 oktober (de datum van de gedachtenisviering 2022) zijn: 
Corrie Ruitenberg-van Beveren 
Stijntje Drewes- van Bolhuis 
Hendrien Buiter-van Schooten 
Diever de Boer 
Jacob Veenhoff 
Adriana Kelling-Zuidema 
Margo Faber 
Rietje Broos 
Hein Vrolijk 
 
Naschrift: Het aandacht schenken aan overledenen in de Peper al dan niet uitmondend in een 
Peperviering vraagt veel van het presbyterium. Eén van de zorgpunten die zijn geuit naar het nieuwe 
bestuur. Momenteel werken twee pepergangers aan het up-to-date maken van de meest belangrijke 
documenten om het presbyterium in enigerlei vorm te continueren. In de komende jaarvergadering 
zal daarover worden gerapporteerd. 
 
 

5 Pastoraat / Pastorale kring 
Al voor coronatijd was het moeilijk een nieuwe deelname aan de werkgroep pastoraat te verkrijgen. 
In coronatijd hebben we lange tijd elkaar niet kunnen ontmoeten tijdens de vieringen. Pastoraat 
hebben we in corona tijd zo goed mogelijk in andere vorm proberen te continueren. We hebben veel 
telefoontjes gepleegd, kaarten gestuurd. Zo hebben we op enig moment de hele gemeente een 
pastorale kaart gestuurd.  
In ons jaarlijks overleg met de presbyters hebben we onze samenwerking besproken.  
Als werkgroep pastoraat hebben we in oktober alle bestuursleden van het afgetreden interim-
bestuur, de theologisch medewerker, de cantor en alle leden VO klein een bos bloemen gebracht 
namens de Pepergemeenschap. We hebben hen een luisterend oor geboden met de insteek: 
iedereen heeft zijn best gedaan, het goede beoogd, maar helaas hebben mensen elkaar erg pijn 
gedaan. Het is gewaardeerd en het zijn goede gesprekken geweest. Hopelijk zal de tijd dit langzaam 
verder helen. 
Twee leden van de werkgroep pastoraat hebben in 2022 aangegeven dat zij na vele jaren inzet 
stoppen als lid van de werkgroep pastoraat. Twee leden wensten in de huidige fase van de 
Pepergemeenschap geen verantwoordelijkheid te hebben in de werkgroep pastoraat. Een van hen is 
en blijft wel lid van de pastorale kring. 
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Dat maakte dat er één lid van de werkgroep overbleef. 13 november hebben we onze activiteiten 
afgerond met een viering met als thema Verzoening. We hebben Jozef en Ruben aan het woord 
gelaten over hoe het tussen hen tot verzoening is gekomen. 
 
Gelukkig hebben we met elkaar de pastorale kring nieuw leven ingeblazen. Dit is een actieve groep 
die met elkaar bekijkt op welke wijze we in de Peper naar elkaar om blijven zien en hoe we dat 
samen vorm geven. Op kort termijn gaan we met professionele begeleiding ons hierop verder 
bezinnen. 
 
6. Peperkoor  
Na het vertrek van onze cantor, eind 2021, heeft Peter Rippen de taak van cantor en dirigent 
opgepakt. Het koor was er blij en tevreden mee, maar Peter zelf vond dat hij niet voldoende 
aandacht kon geven aan het koor, naast zijn andere taken. We hebben tijdens een koorrepetitie in 
september, met pijn in ons hart, maar ook met nodige vrolijke noten, afscheid genomen van Peter, 
als koordirigent. Gelukkig zullen we hem blijven ontmoeten in de zondagse vieringen. 
Op die avond heeft hij ook het stokje overgedragen aan Martijn Jager. Martijn zet zich nu in als 
dirigent, cantor en, tijdens de repetities, ook als pianist.  
Vlak voor de zomervakantie hadden we ons jaarlijkse kooruitje, dit keer naar Loppersum, waar we 
een uurtje zongen in de Petrus en Pauluskerk en waar we ook de prachtige plafondschilderingen 
hebben bewonderd. Twee Loppersumse Pepergangers vertelden tussen het zingen door iets over de 
kerk en iets bij de liederen die we zongen. De avond werd afgesloten met een gezellig samenzijn in 
het Dorpshuis van Loppersum. 
Na 2 oktober zijn enkele leden van het koor afgegaan. Gelukkig kregen we er ook weer vier nieuwe 
leden bij. Ze werden met open armen ontvangen. 
Omdat het koor ingeroosterd stond als voorbereider(s) voor de Kerstnachtviering hebben een aantal 
koorleden deze taak opgenomen. Waar nodig, en met enig aandringen, werd door andere koorleden 
de helpende hand geboden, zodat we terug kunnen kijken op een mooie viering. Een viering waarin 
we weer voluit en van ganser harte kerstliederen konden zingen, na twee corona-jaren, met de 
nodige lockdowns. 
We zijn weer op weg! 
 
7. De collectegroep 
De collectegroep leden zijn: Marijke van der Stigchel, Kees Sikkema en Albert Meems. 
We komen 3 à 4 keer per jaar bijéén en bekijken dan het jaarrooster van de vieringen in Peper. 
De week voor de collectegroep vergadering worden de voorbereidingsgroepen van het komende 
kwartaal gevraagd ze zelf al een collectedoel hebben voor hun viering. Heeft de voorbereidingsgroep 
al een collectedoel voor hun viering dan wordt dat meestal het collectedoel voor die viering. We 
toetsen dit globaal via de richtlijnen die uitgezet zijn in 2002. 
Voor de overige vieringen vragen we waar hun viering over gaat en bekijken we welk collectedoel  
naar ons inzicht het beste past bij het thema van de desbetreffende viering en doen we een voorstel. 
Aan het eind van de vergadering verdelen we de zondagen. Een ieder van ons neemt contact op met 
zijn of haar desbetreffende voorbereidingsgroep die nog geen collectedoel hebben en doen zoals 
besproken ons voorstel. De voorbereidingsgroep beslist daarna zelf of ze voor ons voorstel gaan 
collecteren of toch kiezen voor een ander collectedoel. 
In de 40 dagen tijd proberen we te collecteren voor Vrienden van Makeni, Epafras en Yasap en rond 
de Kerst voor Open Hof en Inlia waarvoor de Peper het Charter van Groningen heeft ondertekend. 
Komt het collectedoel uit de voorbereidingsgroep, dat vaak voorrang geniet, dan maken zij de tekst 
voor de liturgie. De tekst moet voorzien zijn van het web adres en rekening nummer van de 
betreffende organisatie/stichting,. Dit controleren wij en versturen het naar de voorbereidingsgroep, 
penningmeester liturgie opmaak, zo niet dan leveren wij het aan. 
Eens per kwartaal publiceren wij de resultaten van de collecten op de O.V.G. website. 
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Ook het jaar 2022 werd in het begin van het jaar gemarkeerd door het Coronavirus. Tijdens de 
reguliere vieringen was het aantal bezoekers wisselend en dito de collecteopbrengsten. Bij de audio 
vieringen werd de Givt-app ook voor de diaconale collectes ingezet. 
 
8. Oppas en Kindervieringen 
Ook in 2022 hebben we als groep Oppas en Kindervieringen een bijdrage kunnen leveren aan de 
Pepervieringen (behalve bij avond-vieringen). Helaas is het aantal kinderen dat in de viering is, verder 
teruggelopen. Na twee roerige (corona)jaren zijn de Oppasgroep en de Kindervieringengroep 
samengegaan. Eerst als experiment; inmiddels krijgt dit een wat meer structureel karakter. Daarmee 
hebben we nu toch weer een groep van zo’n acht begeleiders. Dit samengaan maakt de “doelgroep” 
nog meer divers, waardoor we onze ambities omtrent de inhoud van de oppas/kindervieringen 
verder naar beneden hebben bijgesteld. 
Natuurlijk was het “even wennen”, maar in 2022 hebben we in alle vieringen “acte de présence” 
gegeven; niet in alle vieringen waren kinderen aanwezig. 
Hoogtepunt is waarschijnlijk de feestelijke overstapviering van 10 juli geweest, waar ook de jongeren 
in grote getale bij aanwezig waren. 
We hebben als kindervieringengroep het voornemen om de Pepervieringen met dezelfde 
voortvarendheid te blijven ondersteunen. 
Als gemeente hebben we doopouders toegezegd dat we hen zullen ondersteunen in de begeleiding 
van hun kinderen; de oppas/kindervieringengroep probeert daar hiermee verder invulling aan te 
geven. 
 
9. Werkgroep Einden der Aarde  
Groene Kerk 
Ondanks de pandemie en de bijna existentiële crisis in de OVG was het weer een goed jaar voor 
Einden der Aarde waarin we samen duurzame stappen hebben gezet. 
We schroefden het bordje ‘Groene kerk’ naast de voordeur. Iedereen mag weten dat de Peper 
groen is en steeds groener wil worden. Tijdens de jaarvergadering op 3 april kregen we groen licht 
voor duurzame(re) inkoop. We sloten de vergadering af met een veganistische lunch/proeverij. De 
koffiemokken werden van zolder gehaald en we schaften de weggooibekertjes af. We maakten 
een lijst met bloemisten waar duurzame(re) bloemen gekocht kunnen worden en zorgden ervoor 
dat die lijst beschikbaar is voor dienstvoorbereiders. 
Op 15 mei was onze jaarlijkse viering. Als thema kozen we Duurzame duurzaamheid, met als 
ondertitel: Ecologische bekering. 
 
Overige activiteiten 
De werkgroep bestaat uit vijf leden. Ook dit jaar bespraken we actuele artikelen met elkaar. We 
vulden een individuele voetafdruktest in (en schrokken toch wel een beetje). We bleven op de 
hoogte van het wel en wee van Makeni, waar de biologische landbouw zijn intrede deed. Iedere 
zondag verzamelden we spullen voor de voedselbank en voor recycling. We zijn vertegenwoordigd bij 
Groen Geloven Groningen. Met z’n allen gingen we naar de avond van Alfred Slomp ‘God in de 
supermarkt’ en in november naar ‘God en de klimaatcrisis’. Beide avonden zijn georganiseerd door 
Groen Geloven Groningen, waar wij ook aan deelnemen. We leverden bijdragen voor de nieuwsbrief. 
Samen met de Pepertuin verzorgden we een heerlijke lunch na de viering. 
En vooral inspireerden en bemoedigden we elkaar om de Peper en de wereld om ons heen steeds 
groener te maken. 
 
10.Peper-Tuingroep 
Het seizoen begon met een fietstocht in het voorjaar naar de Medenertilsterpolder om kieviten te 
spotten die de lente aankondigen. In het kerkje op de wierde Fransum appeltaart gegeten. Dit jaar 
vieren we dat de tuin 12,5 jaar bestaat. In Fransum hebben we stilgestaan bij het afscheid van 
Marjoke en Brecht. Ook Annemieke hebben we hartelijk bedankt voor haar inzet het 
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jaar ervoor. Alle drie kregen een jaloersmakend fotoboekje gemaakt door Luuk. Dit alles nog steeds 
op Corona afstand.  
In juni was de jaarlijkse picknick met de werkgroep Einden der Aarde. Daar hebben we Luuk een 
spade aangeboden. Voor Luuk was dit een afscheid na 12,5 jaar tuinperikelen. De spade mocht hij 
gebruiken om een perenboompje uit de tuin mee te nemen naar zijn eigen tuin op het complex.  
Gelukkig was tegen die tijd alles weer een beetje 'normaal' aan het worden en konden we de groente 
weer aanbieden in de koffiekamer. De productie was dit jaar wisselend. Bij de winterprei grepen we 
mis en ook de boerenkool was helaas uitverkocht. Gelukkig hadden we dit jaar weer omzet, net 
genoeg om de kosten te dekken, zeggen we dan. En genoeg oogst om een Pepermaaltijd 
neer te zetten, met een beetje van jezelf en een beetje uit de Pepertuin. 


